Отчет о проделанной работе 
в автономной некоммерческой организации 
«Северо-Енисейский комплексный центр социального обслуживания населения» 
[bookmark: _GoBack]за 2023 год

	Наименование:  
	Автономная некоммерческая организация «Северо-Енисейский комплексный центр социального обслуживания населения» (АНО «Северо-Енисейский КЦСОН») 

	Дата государственной регистрации 
	03.12.2021

	Дата начала работы 
	01.04.2022 

	Органы управления 
	Учредитель – Марченко Ирина Евгеньевна
Правление – Марченко Ирина Евгеньевна
Злобина Юлия Валерьевна, 
Сухарева Марина Фанзатовна

	Формы социального обслуживания 
	Предоставление социальных услуг на дому 

	Перечень предоставляемых услуг 
	Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социальных услуг:
[bookmark: sub_201]1) социально-бытовые, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;
[bookmark: sub_202]2) социально-медицинские, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;
[bookmark: sub_203]3) социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;
[bookmark: sub_204]4) социально-педагогические, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей;
[bookmark: sub_205]5) социально-трудовые, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;
[bookmark: sub_206]6) социально-правовые, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;
[bookmark: sub_207]7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;
[bookmark: sub_208]8) срочные социальные услуги.

	Территория обслуживания 
	Гп Северо-Енисейский
п. Тея
п. Брянка 

	Количество ПСУ в 2023 году 
	За 2023 год услуги организации получили 93 получателя социальных услуг.
10 человек умерло
6 человек помещены в ОВП
6 человек отказались (переезд в город, помещение под опеку, платное обслуживание  за оказанные социальные услуги)
На конец 2023 года в организации на обслуживании 71 ПСУ

	Количество оказанных услуг 
	социально-бытовые –  18 434 услуг;
социально-медицинские – 8 299 услуг; 
социально-психологические –  736 услуг;
социально-педагогические – 33 услуги;  
социально-трудовые –  0 услуг;
социально-правовые –  229 услуг;
услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов –  7 услуг.
Итого за 2023 год оказано 27 738 услуг.

	Поступление денежных средств 

	Получено средств субсидии за оказанные социальные услуги
	4 999 484,63 рублей

	Доход от деятельности, приносящей доход
	340 467,28 рублей
из них 43 473,97 рублей получено за оказанные платные услуги (мытье посуды, стрижка волос, стирка белья, мытье окон, работа на огороде)

	Субсидия из бюджета Северо-Енисейского района 
	214 212,00 рублей 

	Количество работников 
	7 человек
Директор 1 человек
Социальный работник 6 человек 

	Расходы денежных средств

	Средняя заработная плата в 2023 году 
	Социальный работник  – 57 788 рублей
Директор – 72 265 рублей

	Заработная плата 
	4 464 055 рублей

	Налоги 
	348 196 рублей 

	Обучение
	В 2023 году на средства Субсидии Северо-Енисейского района 13 000 рублей прошли обучение всего 6 человек, из них: 
- по программе профессиональной переподготовки «Основы управления в некоммерческих организациях» (256 ак.час.)  – 1 человек; 
- по программе профессиональной подготовки «Социальный работник» (288 ак.час.) –  2 человека;  
- по программе повышения квалификации «Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи» (36 ак. час.) – 4 человека .

	Возмещение затрат на проезд по гп Северо-Енисейский и междугородние поездки (Тея – Северо-Енисейский – Тея)
	15 197,00 рублей

	Командировка 
	30 400 рублей (3 командировки), из них 10 000 рублей командировка оплачена из средств субсидии Северо-Енисейского района

	ЭДО
	4000 рублей

	Комиссия банка 
	32 625 рублей

	Бухгалтерская программа 
1С: Предприятие (ЗУП и Рарус)
	89 468 рублей

	Услуги бухгалтера (аутсорсинг)
	93 500 рублей 

	Интернет
	106 800 рублей

	Официальный сайт 
	Создание 8 000 
Ведение 12 600 

	Сейф
	11 150 рублей

	Вывески с названием организации с дублированием информации шрифтом Брайля
	8 000 рублей 

	Приобретение картриджей
	7 200 рублей

	Кассовый аппарат (подключение, регистрация в системе, фискальный накопитель)
	19 400 рублей

	Коммунальные услуги
	14 689,47 рублей

	Прочие расходы (доставка сейфа, лицензия для КрасКрипт)
	5200,00 рублей

	Деятельность

	Инвалидность 
	- оказали содействие в установлении группы инвалидности 4 подопечным

	Материальная помощь
	оказали содействие 9 подопечным в получении материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (на приобретение медикаментов, приобретение дров);

	Глазной центр 
	оказали содействие 4 гражданам в получении медицинской помощи в глазном центре г. Красноярска. 

	Диспансеризация 
	оказано содействие  в прохождении диспансеризации, медосмотра. 32 наших подопечных прошли необходимые исследования (крови, ФЛГ, ЭКГ, маммографию) в рамках медицинского осмотра и дд. 

	Вакцинация 
	43 % от общего количества получателей социальных услуг  

	Планы на 2024 год

	-проведение специальной оценки условий труда
- проведение уроков здоровья 
- сдача норм ГТО сотрудниками
-повышение квалификации сотрудников
- приобретение товарно-материальных ценностей
- награждение сотрудников ко Дню социального работника 



