
Приложение № 3 к приказу от 01.04.2022 № 3-ОД 

Лист оценки труда руководителя  _____________________________________________ 

за _________________ 20____ г 

Наименование критерия оценки 

качества выполняемых работ 

Содержание критерия оценки качества 

выполняемых работ 

Размер выплат к 

должностному окладу 

до: 

 
Пояснение 

 
Установлено  

Удовлетворенность граждан 

качеством предоставленных услуг 

отсутствие письменных и устных 

обращений получателей социальных 

услуг, их законных представителей 

До 10 %  

За каждое замечание  

минус 5%, более 2-х 

замечаний процент не 

начисляется 

  

Обеспечение информационной 

открытости организации, 

характеризующей качество 

деятельности организации 

актуализация информации о 

деятельности на официальном сайте 

организации 

10 %  

 

  

Соблюдение исполнительской 

дисциплины финансово-

экономической деятельности 

организации 

отсутствие нарушения сроков исполнения 

документов 

10 %   

Качественную подготовку и 

проведение мероприятий, связанных 

с уставной деятельностью 

организации 

Исполнение плана мероприятий, 

направленных на совершенствование 

деятельности организации 

До 50 %   

   
Итого  

 

 

Примечание: Должностной оклад 15 000 рублей, 50 %  – 7500 рублей, 10 %  – 1500 рублей,  5 % – 750 рублей, 1 %  – 150 рублей.  


